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1.1 Samandrattur og nidursteda arbeidsbodlksins

Samandratturin er gjerdur eftir nidurstedunum, sum undirbdlkarnir hver ser
eru komnir til. Eisini er samandratturin gjerdur vid stedi 1 ynskjum og
uttalilsum fra einstaklingum, stovnum og fyritekum, og fra teimum
umrgdum, sum arbeidsbolkurin hevur havt 4 sinum fundum.

Vi0 st@di i hesum meelir arbeidsbolkurin til, at:

a) fyri Gtbugvingar/skeid & arbeidsmarknadinum, eigur ein loggava at verda
gjord um karmarnar fyri yrkisskeid, hvers endamal m.a. skal veroa:

= at menna ferleikarnar hja starvsfolkum i samsvari vid krevini a
arbeidsmarknadinum,

= at utbugva folk til tey alsamt skiftandi ferleikakrovini 4 arbeids-
marknadinum, og

= at kunna fremja meguligar utbugvingaratlanir fyri arbeidsleys ella vinnu-
tarnad.

b) sjalv yrkisskeidini eftir hesi skipan verda figgjad vio luttekugjaldi.
Landskassin rindar utreidslurnar til ta yvirskipadu fyrisitingina av
skipanini, medan umsekjari um goédkenning av yrkisskeidi rindar eitt
umsitingargjald til at figgja ttreidslurnar hja yrkisnevndini.

c) skeidini skulu haldast 4 gdokendum utbugvingarstedum.

d) yrkisskeid skulu eisini kunna takast i skeidsredum og setast saman til
styttri utbugvingar, sum verda asettar i kunngerdum.

e)

gookenningin og eftirlitid vid yrkisskeidunum eigur at verda skipad i
samsvari vid radsskipanina smb. kap. 5 i yrkisatbugvingarlogini og at
verda fyrisitin av ti fyrisiting, sum frammanundan umsitur yrkis-
utbugvingarnar.

Arbeidsbolkurin hevur 1 arbeidi sinum lagt dent 4, at uppskotid um eina
skipan um yrkisskeid i sterst megguligan mun er i samsvari vid ynskini og
tervin hja ti privatu vinnuni og almennu umsitingini.

Arbeidsbolkurin er samdur um at nyta heitio yrkisskeio um arbeids-
marknadarutbugvingar. Heitid fevnir um beedi utbugvingar og skeio,
og er sprottio ur heitinum yrkisutbugvingar, sum eru utbugvingar ur
tveimum upp til fimm ar (si meira um hetta undir 2.3.)
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Arbeidsbolkurin er av teirri meting, at hann i hesum aliti hevur lyst tey
vidurskifti, sum honum vard alagt i tilnevningarskrivinum. Vidmerkjast
skal, at avis viourskifti hava verid trupul at faa stadfest, serliga vid atliti
at vinnu- og lestrarferleikunum uttanlands. Té metir arbeidsbolkurin, at
skipanin, soleidis sum hon er lyst i hesum aliti, lykur tey krov, sum sett
eiga at verOa slikari utbugvingarskipan.

Torshavn, [ mars manadi 2003

Alfred Petersen, formadur

Jan Mortensen Poul Oregaard
Bjorgfrio Ludvig Kristian Eli Brimsvik
Agnar Jensen Margretha Rasmussen
Ingibjorg Berg Susanna Joensen
Elisabeth O. Gaardbo Peetur Niclasen
Oli Hans Hammer Olsen Hans Andr. Dam Joensen
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1.2 Hvi yrkisskeid?

Vid sonevnda vitanarsamfelagnum verda stodugt krov til utbugving sett
til arbeiosliv og annad virksemi, sum er partur av gerandisdegnum hja
hverjum einstekum. Henda veruleika mugu oll, id varda av privatum eins
og almennum arbeidsplassum, fyrihalda seg til, og mugu vit bera saman
vid stgduna i teimum londum, vit bedi hava sum fyrimynd og sum
kappingarneytar.

Nyggir framleidsluhettir og nyggj framleidsla sum heild liggja aftanfyri
négvar av teimum verum og tenastum, sum eru & marknadinum i dag.
Forleikarnir hja starvsfolkinum at laga seg til nyggjar umstedur verda
umradandi fortreytir fyri eini vel virkandi vinnu og framkomnum
almennum stovnum komandi arini.

Talan verdur baedi um serstakar fakligar forleikar og personligar forleikar,
eins og evni at umstilla seg i einum skjott broytiligum samfelagi.

Tad er 1 hesum hepi, at ein skipan vid yrkisskeidum skal siggjast. Hesar
utbugvingar skulu nekta tervin hjé teimum, sum eru i starvi, umframt at
geva arbeidstekum forleikar, sum kunnu faa tey i vinnu.

Forleikamenning er neydug i ellum aldrum. Eisini aftand at ein hevur
fingid sina skulagongd, er stedugt tervur a at lera seg nakad nytt.
Framvegis eru mong, i0 ikki hava nakra utbugving aftana folkaskulan.
Hesin bolkur kemur undir eitt vaksandi tryst at ekja um sinar foerleikar.
Henda forleikamenning eigur i mest mgguligan mun at verda samskipad i
samstarvi millum leidslur, starvsfolk og utbtigvingarverkid, til tess at faa
eina lidiliga loysn, sum er samantvinnad vid verkligu uppleringina a
arbeiOsplassinum, har hetta er hoskandi.

Fyri tey arbeidsteku eru Gtbuigvingartilbod ein leid, sum Arbeidsloysisskipanin
seer moguleikar 1.

Utbugvingartilbod eiga eisini at verda fyri tey, sum eru i vanda fyri at
missa arbeidi sitt, orsakad av ymsum umleggingum i vinnuni, og eiga tey
ti at fda meguleikar fyri umskuling.

Tad er umrddandi, at forleikamenningin verdur lagad til dagliga arbeidid,
saman vi0 teirri upplaering, sum fer fram har. Tad er ti neydugt, at
arbeiOsplass, utbugvingarumsiting og Gtbugvingarsted samstarva.

Arbeidsplassid0 ma leggja neyduga fyrireikandi stedid undir yrkis-
skeidunum, so tey, sum taka lut i teimum, eru greid yvir, hvenn tydning
tey hava. Harafturat eigur arbeidsplassid at gera ser sina meting av, hvat
faest burtur r utbtigvingini.

Ta0 er av storum tydningi, at eftirGtbligvingarmeguleikarnir hava ein so
fjoltattadan malbolk sum til ber, og at teir hoska til tann terv, sum
arbeidsmarknadurin hevur. Hesin tervur er broytiligur, og ti mugu
dagferingar gerast i innihaldinum, so hvert sum hann kemur til sjondar.
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Fyri utbugvingarstedini verda yrkisskeidini ein avbjoding. Tey, sum
undirvisa, mugu samantvinna sina undirvising vid arbeidsroyndirnar hja
folki, so at luttakararnir kunnu knyta sina nyggju vitan at dagliga
arbeidinum og nyta hana i verki.

1.3 Légargrundarlagid

[ yrkisatbagvingarlégini fra 1998 vid seinni broytingum, er asett i § 1, at
landsstyrismanninum er heimilad at skipa fyri yrkisutbugvingum
umframt arbeidosmarknadariatbigvingum. Té hevur verid mett, at
heimildin at skipa fyri arbeidsmarknadarutbugvingum ikki hevur verid
nektandi, av ti at ongar adrar asetingar eru i nevndu l6g um arbeids-
marknadarutbugvingar.

I september manadi 2001 setti Yrkisttbgvingarradid ein arbeidsbolk at
endurskoda yrkisutbugvingarldgina. Eitt av tilmalunum i arbeidssetning-
inum hja arbeidsbolkinum var orsakad av omanfyri nevndu vidurskiftum
solj6dandi: At arbeidsmarknadarutbugvingar eisini verda tiknar vid (
nevndararbeidio, t.v.s. at heitt verdur a nevndina um at gera uppskot um
neydugar asetingar [ 1ogini um reglur hesum viovikjandi, herundir
asetingar um figgingarviourskifti o.a., um so er, at nevndin metir hetta
verda moguligt/neydugt.

Nevndi arbeidsbolkur lat Yrkisutbugvingarradnum sitt tilmeaeli i januar
manad 2002. I sinum tilradingum sigur arbeidsbélkurin soleidis um
omanfyri nevnda spurning: Vidvikjandi tilmeeli radsins, um eisini at taka
spurningin um arbeidsmarknadarutbugvingar vio 1 nevndararbeidid,
meelir nevndin til, at yrkisutbugvingarlogin ikki eigur at fevna um slikar
utbugvingar, men at tad istadin verdur sett nyggj nevnd til at gera
uppskot um eina sjalvstoduga log um arbeidsmarknadarutbugvingar.

Yrkisutbtigvingarradid samtykti at taka nevnda tilmeli fra arbeidsbolk-
inum til eftirtektar og at seta ein nyggjan arbeidsbolk til at koma vid
uppskoti um 16g um arbeidsmarknadarutbugvingar.

[ skrivi fra Yrkisutbugvingarradnum, dagfest 5. sept. 2002, verdur so-
leidis bodad fra: Eftir at felogini hovdu valt sinar limir, vard fundur
hildin millum radsformannin og adalstjoran i Mentamdlaradnum, og
vard a ti fundinum semja um at heita d landsstyrismannin i undir-
visingar- og mentamalum um at leggja cetlanina fyri a landsstyrisfundi,
hetta til tess at tryggja politiska undirtoku fyri malinum.

A landsstyrisfundinum vard full undirtoka fyri cetlanini, men vard m.a.
fort fram, at eisini t.d. Fiskimdlaradio og Vinnumdlaradio attu at fingid
umbodan 1 arbeidsbolkinum. Av hesi orsek hevur Mentamalaradio a
fundi vio radsformannin meelt til - av ti at talan er um eina cetlan, sum
fleiri landsstyrisrad eru partar av — at arbeidsbolkurin eigur at verda
settur av Mentamalaradnum og ikki av Yrkisutbugvingarradnum.



ARBEIDSBOLKURIN FRA SEPTEMBER 2002 UM YRKISSKEID

1.4 Tilnevning og arbeidssetningur

{ skrivi fra Mentamalaradnum, dagfest 30. september 2002, verdur bodad
fra, at felegini og landsstyrisradini hava valt sinar limir i arbeidsbolkin.
Mentamalaradid hevur tilnevnt formannin og skrivaran, sum avikavist eru
Alfred Petersen, advokatur og Petur Oluf Hansen, fyrisitingarleidari.

Harumframt hava felggini og radini valt hesar limir:
Bjorgfrio Ludvig vegna Feroya Handverksmeistarafelag
Poul Oregaard vegna Feroya Handverkarafelag

Jan Mortensen og Agnar Jensen vegna Foroya Arbeidsgevarafelag
Margretha Rasmussen vegna Feroya Arbeidarafelag
Stisanna Joensen vegna Starvsmannafelagid

Peetur Niclasen vegna S&K-felagid

Ingibjerg Berg vegna Legmansskrivstovuna

Oli Hans Hammer Olsen vegna Fiskimélaradid
Elisabeth O. Gaardbo vegna Vinnumalaradio

Hans Andr. Dam Joensen vegna Mentamalaradid

Seinni hevur Landsfelag Handverkarana valt Kristian Eli Brimsvik sum
umbod fyri Landsfelagio.

[ skrivinum fr4 Mentamélaradnum verdur sagt, at uppgava arbeids-
bolksins er:

1. at gera tilmeeli um yrkisskeid (arbeidsmarknadarutbigvingar), her i
millum at tilevna uppskot til 10g um tilikar utbugvingar/skeid, hvers
endamal er,

a) at hjalpa einstaklingum at nekta grundleggjandi krov til ferleika i
vinnuni,

b) at vidlikahalda og menna verandi vinnuferleika, og

c) at menna og vidlikahalda astediligan vinnu- ella utbugvingar-
forleika.

2. at hugsa yrkisskeid inn i verandi utbugvingarskipan og verandi
utbugvingarstovnar i Foroyum (si pkt. 5), to so, at yrkisskeidini eisini
geva neyOugan forleika til arbeidi 1 @0rum londum. Eisini eigur
bolkurin at meta um, hvussu ymsir partar, sum beinleidis ella
obeinleidis eru knyttir at arbeidsmarknadinum i Feroyum, so sum
ALS, Almannastovan o.0., kunnu nyta nevndu skeidstilbod, badi til at
menna grundleggjandi forleikar og 1 eftiritbugvingarhepi.

3. at utgreina, hverjar utbugvingar ella hvorji skeid, 10 koma undir
utbugvingarekio “arbeidsmarknadarutbugvingar”. Somuleidis eigur at
verda utgreinad,

a) hver tervurin a slikum utbugvingum er i ymsu vinnugreinunum,

b) hver tervurin er a grunditbugvingum a folkaskulastigi, og

¢) hverjar forleikar ein utbugving ella skeid skal geva vid atliti at ti
einstaka luttakaranum.
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4. at gera metingar av,
a) hvussu utbtigvingarnar ella skeidini kunnu figgjast,
b) hver godkennir Gtbuigvingarnar ella skeidini, og
¢) hvussu fyrisitingarligu viourskiftini kunnu skipast.

5. at mida méti einari samanhangandi skipan, soleidis at skilja, at til ber
at fullnyta verandi skula- og utbugvingarskipanir, umframt meguleik-
arnar fyri fjarlestri. Harumframt eigur at verda lyst, hverjir bolkar
koma undir skipanina, t.v.s. um talan er um folk i arbeidi, arbeidsleys,
folk vio breki, yrkis- og/ella serarbeidaralaerd.

6. at siggja til, at uppskotid inniheldur teer neydugu dsetingarnar og
heimildirnar vid atliti at tilikum utbugvingum, og at andsegn ikki er til
adrar Utbugvingarlogir og -skipanir 4 ekinum.
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2.1 Arbeidid hja bolkinum

a)
b)

c)

d)

Arbeidsbolkurin hevur havt 8 fundir. Fyrsti fundur var hildin 9. oktober 2002
og tann seinasti 5. mars 2003. Millum fundirnar hava boélkar arbeitt vid
fylgjandi evnum:

Verandi utbugvingartilbod 4 arbeidsmarknadinum og hvussu hesi eru skipad.

Metingar um, hverjar utbtigvingar/skeid talan sum heild kann verda um, og
hverjar ferleikar utbtigvingarnar/skeidini skulu kunna geva.

Metingar um, hvussu utbugvingarnar/skeidini kunnu verda figgjad, hver skal
gbdokenna virksemio, og hvussu tey fyrisitingarligu vidurskiftini kunnu verda
skipad.

Tilrading um, hverjir tettir eiga at verda partar av einum uppskoti til 16g um
yrkisskeid (arbeidsmarknadarutbiigvingar).

Hver bolkur ser hevur gjort eina nidurstedu av sinum arbeidi. Bolkur a)
hevur sent spurnarbled til virkir og stovnar, har m.a vard spurt, hverjar
utbugvingar ella skeid finnast, hvussu hesi vera skipad, og hver tervurin er a
slikum utbtgvingum ella skeidum. Urslitid av hesum savnada tilfarinum er
settuppitalvu 1l og2 abls. 11 og 12.

Eisini hava bolkarnir heitt & einstakar personar, sum verda mettir at hava
innlit i og vitan um arbeidsmarknadarvidurskifti, um at gera sinar metingar
um tervin & slikum skeidum/utbugvingum og hvussu hetta eigur at verda
skipad.

Ein av arbeidssetningunum hja arbeids-

bolkinum var at lysa verandi utbugvingar- “Utbigving er ikki
tilbod 4 arbeidsmarknadinum og hvussu longur ein avmarkad
hesi eru skipad, og vid stedi 1 hesum at gera 1i0 d livsleidini hja
meting um tervin a slikum atbugvingum hvorjum einstokum,
clla skeidum. men fevnir um alt
livio.”
Arbeidsbolkurin er av teirri dskodan, og
tad framgongur eisini av teimum Brot ur ]ngansrgéuni
kanningum, sum bolkurin hevur gjort, 2002

at tervur er 4 skipadum karmum fyri
utbugvingum/skeidum 4 arbeidosmarknadinum.

A einum av fundunum hja arbeidsbolkinum hevdi skeidsleidarin 4 sonevndu
SAM-skeidunum eina fragreiding um skeidini. Hesi skeidini eru fyri folki
innan fiskivinnuna 4 landi og hildin 4 Tekniska skula 1 Klaksvik.
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Samanumtikid kann sigast, at arbeidid hja arbeidsbolkinum hevur gingiod
veel, og eru limirnir 1 bolkinum samdir um nidurstedurnar og tilmelini i
hesum aliti.

f 2.2 til 2.6 verdur lyst, hverjar meginreglur arbeidsbolkurin metir hava
tydning vio atliti at slikari skeidsskipan.

2.2 Torvur a skeidum og neydug léggava

Arbeidsbolkurin heldur, at tad er neydugt at hava skipadar, almennar
karmar, td redur um alment goédokent utbugvingar- ella skeidsvirksemi.
Slika skipan hava flest lond kring okkum, og er ta ofta talan um stérar og
fjeltattadar skipanir.

Arbeidsbolkurin heldur ikki, at ein so vio- »Utbiigvingarverkid

fevnd skipan eigur at verda sett a stovn eigur at vera ein

hja okkum. Vit eiga heldur at troyta ta naturligur samstarvs-

skipan, vit longu hava, soleidis at ein slik felagi hja vinnulivinum,

gerst so 0dyr og lidilig sum til ber, og sum ta umrcedur forleikan

hartil er tilevnad tervinum, sum hoskandi hja ti einstaka, so

er til feroysk vidurskifti. Sfyritokur stodugt kunnu
vera kappingarforar,

{ hesum sambandi verdur melt til at nyta hvat dugnaligum

ta skipanina, sum i dag er tengd at yrkis- starvsfolkum viovikur.”

utbugvingunum. Si meira um hetta undir

godkenning og fyrisiting a bls. 15. Brot tr ”Vinnusjonarmio
2002’ hja Vinnuhtsinum.

Sum adur nevnt, hevur arbeidsbolkurin

gjort kanningar um verandi utbugvingar-

tilbod 4 arbeidsmarknadinum, og hvussu hesi eru skipad. Vid steodi i
hesum kanningum er arbeidsbolkurin komin eftir, at tervur er & yrkis-
skeidum, og at neydugt er at faa skipadar karmar um slikt virksemi.

i kanningini voru spurnabled upprunaliga send t til uml. 130 virkir,
stovnar, skular og feleg, har spurt vard um, hverji utbugvingartilbod
finnast, og hvussu hesi eru skipad. 32 spurnabled komu aftur.

Arbeitt vard sidani vid
spurnablgdunum, partvis vid
teimum, sum vOru inn-
komin, og partvis vid at
ringja til tey, sum hevdu
sent inn, til tess at faa
nagreiniligari  upplysingar.
Eisini vard ringt til onnur,
sum hevdu fingid spurna-
Foroya Rafiskakeyparafelag bladid, og sum voru hildin
(Egil Olsen, form.)" at verda Utbjodarar av skeid-

"Stor verklig vitan er imillum folk
sum dagliga starvast i ti foroysku
fiskivinnuni. Ein skipad utbugving
fyri hesi folk kann styrkja vitanina
og leggja servitan afturat. Harvio
faa vit itokilig urslit burtur ur beedi
fyri einstaklingar og vinnu”

10
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Arbeidseftirlitid
Brandskulin

um, men sum ikki hevdu sent spurnabladid innaftur. Burtur tr teimum spurnar-
bledum, sum voru innkomin, og teimum, sum ringt hevur verio til, eru 16
innsettt i talvu 1 nidanfyri.

[ forum, har virkir, stovnar, og felog ikki eru tikin vid i talvuna, er talan
annadhvert um, at hesi einki utbugvingartilbod hava ella at avist skeidsvirksemi
einans hevur verid fyri egnum starvsfolkum. { innkomna tilfarinum szest, at tad
eru nogvar fyritekur og ndgvir stovnar, i0 halda skeid, men eru ikki wutbjodarar
av skeidum.

Nevnast skal eisini skipanin av arbeidsmarknadarutbigvingum i Danmerk -
sonevndu AMU-skeidini (ArbejdsMarkedsUddannelser), sum fleiri foroyingar
luttaka 4. Talan er um -eftirtbugvingarskeid fyri beedi yrkislerd og ikki
yrkisleerd.

Tey 16 1 talvu 1, eru virkir og stovnar, sum umboda ein storan part av teimum,
sum bjoda ut skeid. Talvan skuldi sostatt givid eina vegleidandi mynd av ti
skeidsvirksemi, sum i dag finst 4 arbeidsmarknadinum.

Talva 1 visir Utbjodarar og vinnueki, sum skeidini verda bjodad ut til. Fra
tilfarinum, sum er komid aftur fra virkjum og stovhum og teimum, sum ringt
hevur verio til, framgongur,

at peningastovnar, tryggingarfelog, teletitbjédarar og onnur

einans hava innanhysis skei0 fyri egnum starvsfolkum,

at kostnadurin fyri hvert skeidio liggur um kr. 1500,

at flestu skeidini eru Gr tveimum i fimm dagar, og

at luttakaratali® i midal er um 20 til hvert skeid.

Talvan visir, til hvenn vinnubodlk, tad einstaka virkid ella stovnurin bjodar ut
skeid. Hinvegin seest ikki, hvussu mong skeidini eru, sum virkid ella stovnurin
hevur havt innan teir avisu vinnubolkarnar.

Talva 1
© Q = kel
© j=2} o =2
g E & 5 2 © = z S %29 & o
2 2 8,2 £ =i i 2 c 8§ Sc£ s S o
2 ) £ 3 k< c 8 S g @ ) e
£ & £f: ¥ 0§ 5 E 2 35 285 % =% 8%
= i 52 = = o= i~
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Skeid i dvisum vinnubdlkum Tvgrtur um vinnubdlkar

Fiskivinnuskulin

Frédskaparsetrid

Feroya Sjomansskuli

Klaksvikar Sjémansskuli

Kvasir

Leeraraskulin

Le@gmansskrivstovan

Maskinmeistaraskulin

Sjkrargktarfradingarskulin

Skeidsdepilin vid Marknagil

Tekniski skulin i Klaksvik

TK-Stovan

Térshavnar kveldskuli

Trygdarmidstadin

11
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{ talvu 2 nidanfyri er frid innkomna tilfarinum gjert eitt byti millum
slogini av skeidum, sum hava verid hildin i 2002. Av talvuni sast, at
flestu skeidini eru innan KT-gkid, medan skeid, sum koma undir
“Ymiskt”, t.d. skrivstova, byggivinna, farma- og folkaflutningur,
alivinna, landbunadur, oljuvinna og eftirlit og trygd, er naststersta okid.
Harneest kemur bolkurin “Leidsla og personlig menning”.

[ bolkinum “Sjofolk” er talan um trygdarskeid, dugnaskaparroynd i
sigling og motorleru, maritim fyrireiking o.1.

{ bolkinum “Fiskivinna”, sum er tad minsta okid, er talan { hevudsheitum
um skeid fyri abyrgdarfolkum. SAM-skeidini & Tekniska Skalanum i
Klakvik hava t6 verid hildin fyri starvsfélkum a fiskavirkjum i Nordur-
oyggjum, herundir eisini arbeidsfolkunum.

Talva 2.

Ymiskt

Rokt
Telduskeid

Sjofsik

Fiskivinna

Leidsla og personlig Malslig skeid
menning
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2.3 Hugtakid Yrkisskeid

Arbeidsbolkurin er samdur um at nyta heitid yrkisskeid um arbeids-
marknadarutbugvingar. Heitid fevnir um badi Gtbugvingar og skeid, og
er sprottid ur heitinum yrkisatbugvingar, sum eru utbugvingar ur
tveimum upp til fimm ar.

Yrkisskeid eru motvegis yrkisutbugvingum styttri utbugvingar ella skeid.
Talan kann somuleidis verda um at seta skeidsredir saman til eina
utbugving. Hildid verdur, at heitid hoskar veel, eisini um talan er um at
hava somu radsskipan, sum er tengd at yrkisttbigvingunum sambeert
kapittul 5 1 yrkisutbugvingarlogini.

Vio yrkisskeidum kann talan verda um t.d. forleikamennandi skeid fyri
folkum 1 vinnu, eftiratbugving fyri avlerd og skeid fyri arbeidsleys og
vinnutarnad, sum annadhvert kunnu verda kravd ella sjalvbodin. Hesi
skeid venda sar til arbeidarar og serarbeidarar, starvsfolk vid yrkis-
utbugving, folki vid tekningautbugving og adrar javnsettar bolkar.

Utflutningsmarknadurin fer at seta krov um avist vitanarstedi, eins og
innaneftirlitskrovini verda herd i samsvari vid eitt na ISO 9000-
normarnar. Hetta skundar undir hvert einstakt virki at geva sinum starvs-
folkum neyduga (eftir)utbugving.

Yrkisskeidini eiga eisini at kunna takast i kubbum og verda sett saman til
eina utbugving, 10 skal siggjast 1 einum felags hopi vid avvardandi yrkis-
utbugving. Samansett skeid kunnu i vavi svara til eina serarbeidara-
utbugving. Talan kann meguliga verda um eitt minstatimatal.

Sum demi kann nevnast merkonomutbugvingin, sum er ein utbugving,
sett saman av 6 styttri skeidum (leerugreinum) 4 45 undirvisingartimar
umframt einari serlaerugrein vid einari verkaetlan 4 90 undirvisingartimar.

Yrkisskeidini eiga eisini i avisan mun at veita avriksflutning (merit), ta id
talan er um utbugvingar 4 midonamsstigi, og harvid eisini at geva forleika
til uppteku til framhaldandi Gtbugving & t.d. tekningastigi.

“Toll- og Skattstovan metir, at | Vi§ eftirbiigving verdur eisini hugsad
tad er storur torvur d arbeios- um folk, sum av einari ella adrari
marknadarutbigvingum. orsek ikki kunna rekja tad starv, tey
hava utbugving til, men sum vid
Teer vilja ju eisini vera vio tilat | einum ella fleiri yrkisskeidum kunnu
betra um almennu fyrisitingina fAa tann neyduga forleikan til at rokja
1 sini heild” annad starv.
Toll- og Skattstova Feroya Moguleiki eigur eisini at verid fyri, at
(Maud Poulsen, samskiftisfolk) folk, 10 eru arbeidsleys ella sum av
eini hverji orsgk eru vinnutarnad, tad
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verid seg av vanlukku ella sjuku, kunnu taka yrkisskeid, soleidis at tey
kunnu gerast virkin 4 arbeidsmarknadinum.

Yrkisskeidini eiga eisini at kunna verda bodin Ut sum almennandi skeid &
grundstigi, so sum forleikar, 10 svara til frafaringarroynd folkaskulans
ella grundleggjandi nyggjar ferleikar, eitt ni innan kunningartekni og
fremmandamal.

2.4 Meginreglur um figging

Utreidslurnar til yrkisskeidini verda figgjadar vid luttekugjaldi. Lutteku-
gjaldari kann verda arbeidsplass, fakfelag, landskassi, einstaklingur,
Arbeidsloysisskipanin, Almannastovan og onnur liknandi.

Arbeidsbolkurin metir, at vid luttekugjaldi verour tryggjad, at skeid, sum
vinnuni tervar, verda bodin ut. Vid gdrum ordum verdur hildio raettast, at
marknadarkrefturnar styra slikum vidurskiftum.

Landskassin kann veita studul til tey yrkisskeid, i0 eru beinleidis partur
av eini styttri yrkisraettadari atbigving, eitt ni 4 merkonomstigi. Sum
adur nevnt verdur meelt til, at radsskipanin vid atliti at yrkisutbugving-
unum verdur nytt i sambandi vid yrkisskeidini. Roknast ma t6 vio, at
hetta fer at &virka rakstrarjattanina hja hesi skipan.

Til at figgja atreidslurnar hja fyrisitingini, verour melt til, at tann, sum
sokir um at faa yrkisskeid godkent, rindar eitt umsitingargjald eftir
gjollari, av landsstyrismanninum, asettum reglum til at figgja utreidsl-
urnar av yrkisnevndaarbeidonum, medan landskassin rindar utreidslurnar
hja Yrkisutbiigvingarradnum.

2.5 Forleikatreytir

Hildid verdur, at einsteku yrkisskeid-
ini kunnu liggja baedi a4 Gtbugvingar-
steOum og 4 arbeidsplassum.

At meelt verdur til, at skeid eisini
kunnu liggja & arbeidsplassum kemst
av, at hetta kann verda badi
figgjarliga skilagott og hugburds-
mennandi fyri eitt arbeidsplass.

“Tad sum vantar er, at oll, i0
arbeida innan fiskivinnuna a
landi skulu hava moguleika, i
hvussu so er tilbod, um at kunna
skula seg viod at fara a skeid. Eg
meini, at tad er [ okkara hovuds-
vinnu, at vit eiga at byrja vio
serutbugving fyri vanliga

Skeidini eiga i slikum forum verkafolkio. ™

at verda samskipad millum

utbugvingarstad og arbeidsplass Foroya Arbeidarafelag

(Ingeborg Vinther, form.)
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vid t.d., at ein verkligur partur fer fram a einum arbeidspléssi, medan tann
meira astediligi parturin fer fram 4 einum utbugvingarstadi. Utbugving-
arstad kann eisini vera eitt arbeidsplass.

Annadhvert talan er um at halda skeid 4 einum utbugvingarstadi ella &
einum arbeidsplassi, er neydugt at hava eina gdéokenningarskipan, sum
tryggjar tann neyduga forleikan hja skeidshaldaranum i sambandi vid
undirvising, utbunad o.l.

Meelt verdur til, at ferleikakrevini til undirvisarar sum meginregla eiga at
verda & sama stedi sum tey fakligu feorleikakrovini, 10 eru galdandi &
yrkistutbugvingarekinum. To6 skal gédkenningarmyndugleikin - si nidan-
fyri um godkenning og fyrisiting — 1 serligum fori um neydugt kunna gera
fravik i meginreglunum.

2.6 Goodkenningarmyndugleiki og fyrisiting

Sum 4dur nevnt heldur arbeidsbolkurin tad hava tydning, at skipanin vid
yrkisskeidum er soleidis, at hon gerst 6dyr og lidilig, og at hon troytir ta
skipan, sum longu finst, og sum Yrkisdepilin i Mentamalaradnum
umsitur.

{ hesum sambandi verdur meelt
til, at skipanin vid yrkisskeid-
um og skipanin vid yrkis-
utbugvingum virka innan ein
felags karm. Hetta merkir, at
gookenning og fyrisiting av
yrkisskeidunum verdur skipad
eftir somu reglum, sum eru
galdandi fyri yrkisautbugving-
arnar samsvarandi kap. 5 1
yrkistutbugvingarlogini.

"Okt kapping d heimsmarkn-
adinum, meira mekanisering,
storri fjolbroytni [ veruutbodi
og krov til tann einstaka um at
loysa nyggjar arbeids-
uppgavur, eru alt viourskifti,
sum gera tad ahaldandi
neyougt at menna kunnleika-
Stigio hja arbeidsmegini.

Gloyma vit hetta, kann tao
koma at kosta okkum dyrt
kappingini a heimsmarknad-
inum".

Samsvarandi hesi 16g er eitt
Yrkisutbugvingarrad, sum ger
tilmeeli til landsstyrismannin
um tey yvirskipadu vidurskift-
Fiskivinnuskalin ini vio atliti at yrklsﬁtbﬁgv—
(Jakup Andreasen, skilastjori) ir}gun?, og r kisn.evndir > sum
vid sini fakligu vitan og fer-
leika vidgera og tilmela tey
einstgku yrkisskeidini.
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3. TATTUR

Légaruppskot

3.1.Uppskot til log um yrkisskeid
3.2.Viomerkingar til 16garuppskotio
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3.1 Uppskot til 16g um yrkisskeid

Samsvarandi samtykt Feroya legtings stadfestir og kunnger lagmadur
hesa logtingslog:

Kapittul 1

Stevnumio og skipan

§ 1.

§2.

§ 3.

Kapittul 2
Innihaldio

§ 4.

§5.

§6.

Landsstyrismanninum verdur heimilad at skipa neydugar karmar
fyri yrkisskeidum og hava eftirlit vid hesum.

Yrkisskeidini hava til endamals:

a) at hjalpa einstaklingum at nekta grundleggjandi krov til for-
leika 1 vinnuni,

b) at vidlikahalda og menna verandi vinnuferleika, og

c) at menna og vidlikahalda astediligan vinnu- ella Gtbugv-
ingarforleika.

Landsstyrismadurin i mentamalum er fyrisitingarligur myndugleiki fyri
yrkisskeidunum og asetir yvirskipadu reglurnar fyri skeidini.

Stk. 2. Yrkisutbiigvingarradio og yrkisnevndirnar, i0 eru skipadar sam-
bart kap. 5 1 legtingslog nr. 94 fra 29. desember 1998 um yrkis-
utbugvingar vid seinni broytingum, virka vid atliti at yrkisskeidunum
sambeert asetingunum i § 9.

Yrkisskeidini fevna um:

1) skeid, sum menna vinnuferleikarnar hja ti einstaka Iuttakar-
anum,

2) skeid, sum beta um meguleikarnar hja ti einstaka luttakaranum
at faa Gtbugving ella arbeidi.

Yrkisskeidini venda ser til:

1) arbeidarar og serarbeidarar,

2) starvsfolk vid yrkisutbugving,

3) folk vid tekningautbugving, og

4) adrar bolkar, 10 kunnu javnsetast vio 1), 2) og 3).

Yrkisskeidini verda skipad i eindum, eftir teimum fortreytum, sum
luttakararnir hava, og eiga, har hetta ber til, innihaldsliga at verda
knytt at verandi yrkisatbigvingum, soleidis at tey fevna um somu
teettir, sum eru i yrkislerugreinunum.
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Kapittul 3

Stk. 2. Yrkisskeid kunnu takast i skeidsrgO0um og setast saman til
styttri yrkisrattadar utbugvingar.

Stk. 3. Skeid vi0 einum almennandi innihaldi kunnu verda hildin sambeaert
hesi 16g, um endamalid er at tinna stevnumidini hja utbtigvingunum, sbr. §
2.

Stk. 4. 1 reglunum fyri hvert godkent yrkisskeid skal verda ésett,
um provteka verdur hildin, og hverjar fremjingarreglur ta eru
galdandi.

Stk. 5. Fyri yrkisskeid, sum ikki enda vid provteku, skal utbugv-
ingarstadid geva luttakarum skeidsvattan samsvarandi reglum, sum
landsstyrismadurin asetir eftir tilmeeli fra Yrkisutbugvingarradnum.
Stk. 6. GoOkenning av einstaka skeidonum eigur 1 mest moguligan
mun at tryggja, at tey kunnu avriksflytast til adrar utbugvingar.

Gookenningarmyndugleiki

§7.

§8.

Kapittul 4

Yrkisnevndin fyri avvardandi yrkisskeid vidger og ger tilmali um
tey avisu skeidini, samanber § 9.

Stk. 2. Yrkisutbugvingarradid godkennir tey yrkisskeid, sum av-
vardandi yrkisnevnd hevur tilmealt, samanber § 9, og kunnger av-
vardandi myndugleikum og vinnu um godkenningina og samtyktu
skeidsreglurnar.

Stk. 3. Er talan um samanhangandi skeid, sum enda vid avisari
styttri  yrkisreettadari Gtbugving, smb. § 6, stk. 2, asetir
landsstyrismadurin reglurnar fyri tbugvingina eftir tilmeaeli fra
Yrkistutbtigvingarradnum.

Yrkisskeidini fara fram 4 utbugvingarstedum, sum avvardandi
yrkisnevnd hevur gookent.

Stk. 2. Vid gb0kenningini skal verda tryggjad, at utbugvingarstadid
hevur tann neyduga forleikan til at halda godkent skeid.

Stk. 3. Leidarin fyri ttbtigvingarstadid hevur moétvegis landsstyris-
manninum abyrgdina av undirvisingini og meguligum prévtekum,
um hetta er asett i reglunum fyri tad einstaka skeidio, og at skriva
ut skeidsvattan.

Fyriskipan og fyrisiting

§9.

Yrkisutbugvingarradio ger tilmeeli til landsstyrismannin um yvir-
skipad viourskifti vid atliti at yrkisskeiounum, her i millum at
neyvari reglur verda lystar i kunngero.

Stk. 2. Yrkisutbugvingarradid ger av, hverji yrkisskeid koma undir skip-
anina eftir hesi 10g, og 1 hvenn mun einstek skeid og/ella samanhangandi
skeid kunnu geva avriksflutning eftir gjollari, av Yrkisatbugvingar-
radnum, asettum reglum.
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Stk. 3. Til tess at tryggja, at yrkisskeidini luka almenn og faklig
krov, ger yrkisnevndin, sum frammanundan er tilnevnd av Yrkis-
utbugvingarradnum til avisa utbugving, radnum tilmeli um
gookenning av avisum yrkisskeioi.

Stk. 4. Um eingin yrkisnevnd frammanundan er tilnevnd, sbr. stk.
3, skal Yrkisutbugvingarradid tilnevna 2 fastar limir i eina
yrkisnevnd, umbodandi avikavist arbeidsgevarar og lentakarar.
Afturat fostu limunum, skal avvardandi arbeidsgevarafelog velja 1
lim og avvardandi lentakarafelag 1 lim i nevndina.

Stk. 5. Yrkisnevndin skal i sini vidgero tryggja, at godkend yrkis-
skeid 1 mest moguligan mun eru samskipad vid yrkis- og midnams-
utbugvingarnar, soleidis at til ber hja ti einstaka skeidslut-
takaranum at taka utbugving sina innan ein felags karm.

Stk. 6. Yrkisnevndafyrisitingin skrivar ut progv, ta id skeid verda
sett saman til eina utbugving sbrt. § 6, stk. 2, eftir reglum, sum
landsstyrismadurin asetir, sbr. stk. 1.

Kapittul 5
Figging

§ 10. Yrkisskeidini verda figgjao vio luttekugjaldi.
Stk. 2. Landskassin rindar utreidslurnar hja Yrkisutbugvingar-
radnum, sbr. § 3, stk. 2.
Stk. 3. Tann, sum sekir um gdéokenning av yrkisskeidi, rindar eitt
umsitingargjald til landskassan til at figgja utreidslurnar hja yrkis-
nevndunum, sbr. § 3, stk. 2.
Stk. 4. Landsstyrismadurin asetir eftir tilmeaeli fra Yrkisutbugv-
ingarradnum  gjellari reglur um upphaeddina av umsitingar-
gjaldinum, og hvussu gjaldid verdur umsitid, sbr. § 9, stk. 1.
Stk. 5. Landskassin kann veita studul til tey yrkisskeid, i0 eru
beinleidis partur av eini styttri yrkisreettadari Gtbtigving sbrt. § 5,
nr. 2), 3) og 4), eitt ni & merkonomstigi.

Kapittul 6
Adrar dsetingar

§ 11. Kera um avgerd, sum leidarin fyri Gtbugvingarstadid tekur i nams-

frediligum malum, og kara um avgerdir tiknar i sambandi vio
provteku, kunnu 1 seinasta lagi 7 dagar eftir, at avgerd er kunngjerd
luttakarunum, leggjast fyri landsstyrismannin eftir reglum, 18 verda
asettar av landsstyrismanninum, samanber § 9, stk. 1.
Stk. 2. Kaera um avgerd hja yrkisnevnd, um ikki at gdokenna
yrkisskei0 ella atbugvingarstad, samanber § 7, stk. 1 og § 8, stk. 1,
kann 1 seinasta lagi 4 vikur eftir, at umsekjarin er kunnadur um av-
gerdina, latast kaerunevndini vidvikjandi godkenning av leru-
plassum sambeert 16gini um yrkistutbugvingar.
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§12. Ter einstoku skeidsreglurnar skulu aseta, um luttakarar hava metiskyldu
og skyldu at lata inn megulig kravd avrik.

§ 13. Utbugvingarstadid hevur abyrgdina av, at skeidsluttakarar eru tryggjadir
moti skada, sum teimum kann verda fyri undir undirvisingini og
meguligum starvsroyndum.

Kapittul 7
Gildiskoma

§ 14. Henda log kemur i gildi 1. januar 2004.
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3.2 Vidmerkingar til l6garuppskotid
Almennar vidmerkingar:

Endamalid vid einari loggavu 4 ekinum er at faa skipadar karmar fyri
yrkisskeid, sum skulu menna ferleikarnar hja starvsfolkum i vinnu,
umframt at skapa @0rum, so sum arbeidsleysum og vinnutarnadum,
moguleikar at ogna sar neydugar fakligar og personligar forleikar.

Tilikir skipadir karmar vera hildnir verda neyougir i einum samfelagi, har
storri og sterri krev verda sett, badi vid atliti at verandi arbeiOs-
marknadarvidurskiftum og teimum broytiligu vidurskiftunum, sum
eyOkenna eitt framkomid tekniligt samfelag, har einki stendur i stad, men
alsamt broytist fra degi til dags.

Roknast ma ti vid, at ferleikarnir hja starvsfolkinum at laga seg til
nyggjar umstedur fara at gerast ein umradandi fortreyt fyri eini veel virk-
andi vinnu og framkomnum almennum stovhum komandi arini. Talan
verour baedi um serstakar fakligar forleikar og personligar forleikar, eins
og evni at umstilla seg i einum skjott broytiligum samfelagi.

Tad verOur hildid at vera sera tydningarmikid, ta talan er um forleika-
mennandi skeid, at slik hava eina 16ggavu, sum tryggjar teir neyougu
karmarnar fyri slikt virksemi, umframt at neydug og galdandi
forleikakrov tryggja, at virksemid fer fram & einum fullgodum og
tilsvarandi hegum stigi.

Tad, sum sermerkir hesa skipan er, at tad er vinnan, sum i stéran mun
skipar fyri skeidunum/atbiigvingunum. Tad er eisini vinnan sjalv, sum i
hevudsheitum rindar utreidslurnar til menningina av skeidunum og
utreidslurnar til undirvisingina.

Landskassans partur av utreidslunum vid atliti at skipanini snyr seg fyri
ein part um studul til &visar styttri yrkisraettadar Gtbugvingar, eitt ni a
merkonomstigi. I edrum lagi rindar landskassin ttreidslurnar hja Yrkis-
utbugvingarradnum. To6 skal vidmerkjast, at eisini her skal tann privata
vinnan ella almenna umsitingin rinda eina avisa upphaedd - eitt
umsitingargjald — til utreidslurnar hja yrkisnevndunum.

Logaruppskotid hevur, sum seast av tilnevningini av arbeidsbolkinum,
verid vidgjert og samtykt av nogvum avvardandi pertum & arbeids-
marknadinum umframt umbodum fyri fleiri adalrdd. Somuleidis er tad
latio Yrkisatbigvingarradnum til kunningar og viomerkingar.
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Viomerkingar til teer einsteku greinirnar:

Til§ 1:

Vid yrkisskeidum verdur hugsad um utbigvingar og skeid fyri starvsfolk i
privatu  vinnuni og almennu umsitingini. Undantikid légum & td.
forsorgarekinum er eingin 16ggava um slikt utbugvingarvirksemi.

Tao verdur hildid at vera sera tydningarmikid, ta i talan er um ferleikamennandi
skeid, at tey hava eina loggavu, sum kann tryggja teir neyougu karmarnar fyri
slikum virksemi, umframt at neyoug og galdandi forleikakrov skulu tryggja, at
virksemid fer fram & einum fullgédum og ndg hogum stedi.

Til § 2:

Endamalid vid skeidunum er at menna neydugar ferleikar, ba0di hja
teimum, sum frammanundan hava eina utbugving, men eisini hja teimum,
sum onga utbugving hava ella sum t.d. eru arbeidsleys ella vinnutarnad.
Talan kann verda um skeid, sum geva fakliga ella personliga menning og
almennandi forleika.

Til § 3:

Verandi radsskipan, sambert asetingunum i kap. 5 i 16gini um yrkis-
utbugvingar vid atliti at yrkisutbligvingunum, er i hevudsheitum eisini
galdandi vi0 atliti at skipanini vi0 yrkisskeidum. Ta talan er um
fyrisitingina av yrkisskeidum, verdur hugsad um somu fyrisiting, sum
umsitur verandi yrkisutbugvingar.

Til §§ 4 0g5:

Talan er fyrst og fremst um at gera neydugar karmar, sum skulu skapa
grundarlag fyri ferleikamenningini hja folki i vinnu. Eisini er 16gin tlad
sum karmur um styttri yrkisraettadar utbugvingar, so sum merkonom-
utbugvingin, sum er sett saman av fleiri styttri skeidum (laerugreinum).
Hugsast kann eisini um skeidsvirksemi, sum eitt fakligt ella astediligt
iskoyti til eina stedisutbugving (FHS, SIF ella SIT). Harumframt er
logarkarmurin eisini grundarlag undir skeids- ella utbugvingarvirksemi
hja teimum, sum annadhvert eru uttan arbeidi ella sum av eini hverjari
orsgk eru vinnutarnad.

Loégin avmarkar seg t6 til avisar bolkar, ta tad snyr seg um skeid ella
utbugvingar, sum skulu veita vinnuferleika. Hetta, fyri ikki at koma inn &
oki, sum hava serstakar logir og skipanir, so sum forsorgargkid og
heilsugkid.

Til § 6:
Endamalid vid yrkisskeidunum er at skapa fortreytirnar fyri forleika-
menning. Ti eiga skeidini at verda skipad eftir fortreytunum hja teimum
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luttakandi, soleidis at sum mest faest burtur ur. Talan kann verda um at
skipa skeidini i hoskandi eindir, alt eftir fakligu ella personligu egin-
leikunum og fortreytunum hja teimum, sum sekja um at verda tikin upp
til skeidini.

Er talan um at menna ein fakligan ferleika, eigur innihaldid i fraleeruni, i tann
mun tad ber til, at hava somu teettir, sum eru i yrkisutbiigvingunum. Hetta fyri at
gera tad moguligt at nyta ta undirvisingarskipan, sum longu finst, so tann lut-
takandi seinni 1 mest moguligan mun kann faa g6dskrivad fingnu fraleruna i
einari meguligari yrkistatbagving.

Vid samansett yrkisskeid kann talan verda um styttri yrkisraettadar
utbugvingar, sum i vavi svara til eina serarbeidaratitbigving.

Til §§ 7 0og 8:

Eins og vi0 skipanini vi0 yrkisutbugvingum, skal yrkisnevndin vidgera
og tilmela innihaldid i yrkisskeidunum. A sama hatt skal Yrkis-
utbugvingarradio eftir 16gini um yrkisutbugvingar verda godkenningar-
myndugleiki, ta 10 talan er um skipanina um yrkisskeid.

Vid at nyta somu radsskipan, sum er galdandi i skipanini fyri yrkis-
utbugvingar, fast sterri gagnnytsla av ti fakligu vitanini og ti saman-
seting, sum Yrkisutbugvingarradid og yrkisnevndirnar og tann avvard-
andi fyrisitingin hevur.

Godkenningin av utbugvingarstedum verdur gjerd av yrkisnevndini, eins
og ta 10 talan er um laeruplassgéokenning. Yrkisnevndin skal tryggja, at
yrkisskeidini hava ter neydugu og kravdu fortreytirnar eftir avisum
skipadum reglum.

Til § 9:

Somu yrkisnevndirnar, sum eru tilnevndar av Yrkisutbugvingarradnum,
virka eisini vid atliti at skipanini um yrkisskeid. Um so er, at eingin
yrkisnevnd hevur forleika at meta um eitt yrkisskeid, sum t.d. kann verda
sett saman av fleiri og ymiskum verkligum og astediligum pertum,
tilnevnir Yrkisutbugvingarradid eina serliga yrkisnevnd vid 2 fostum
limum. Aftrat fostu limunum verda tilnevndir 2 limir eftir tilmeeli fra
avikavist avvardandi arbeidsgevarafelag og avvardandi lentakarafelag, og
sum 1 mest moguligan mun hava ein fakligan forleika vid atliti at ti dvisa
yrkisskeidinum.

A sama hétt sum vid radsskipanini, er eisini talan um somu fyrisiting vid
atliti at yrkisskeidounum. T.v.s., at tann fyrisiting, sum hevur umsitingina
av yrkisutbugvingarskipanini, eisini umsitur yrkisskeidsskipanina. Hesa
fyrisiting hevur Yrkisdepilin i Mentamalaradnum.

Eins og vid radsskipanini og fyrisitingini av yrkisskeidunum, fylgja
skeidini 1 hevudsheitum teimum reglum, sum eru galdandi a yrkisutbugv-
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ingarekinum. [ einari kunngerd (hovudskunngerd), samanber § 9, stk. 1,
verda to asettar neyvari reglur fyri yrkisskeidini.

Til § 10:

Utbjédari av einum skeidi skal figgja allar atreidslurnar vid luttekugjaldi.
Luttekugjaldari kann verda arbeidsplass, yrkis- ella fakfelag, landskassin,
einstaklingur, Arbeidsloysisskipanin, Almannastovan o.0.

Landskassin ber Tutreioslurnar av arbeidonum hja Yrkisutbugvingar-
radnum, medan tann, sum sekir um skeidsgéodkenning rindar eitt sonevnt
umsitingargjald av utreidslunum av arbeidnum hja yrkisnevndini.

Landskassin kann veita studul til serligar tilraettarlagdar ttbtgvingar-
@tlanir og styttri yrkisraettadar utbugvingar.

Til§§ 11 0g12:
Luttakari kann kara avgerdir, sum tann, id hevur abyrgdina av einum
yrkisskeidi hevur tikio, til landstyrismannin.

Um umsoékn um at faa yrkisskeid ella utbugvingarstad goédkent verdur
havnad, kann umsgkjarin ella utbugvingarstadid kaera avgerodina til keeru-
nevndina vidvikjandi godkenning av leeruplassum, sum er sett vio atliti at
yrkisutbugvingum. Karunevndin er evsti kerumyndugleiki.

Til § 13:

Utbtigvingarstadid hevur abyrgdina av, at skeidsluttakarar eru tryggjadir
moéti skadum, sum teimum kunnu verda fyri i undirvisingini. Hetta
merkir, at um so er, at luttakari ikki er tryggjadur moti meguligum
skadum, skal utbugvingarstadio syrgja fyri, at luttakari verdur tryggjadur.

Til § 14:
Meelt verdur til, at login verdur sett i gildi 1. januar 2004.
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Alit um yrkiskeid fra arbeidsbalki,

id0 Mentamalaradio setti i september
manad 2002 og sum er handad
Mentamalaradnum i mars manadi 2003

\( Margfaldad og innbundid hevur Yrkisdepilin
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