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Umsókn um læruplássgóðkenning 
Yrki og sergrein Kt-supportari 

Navn á fyritøku 
Bústaður Telefon 
V-tal T-postur 

Umsóknin fevnir um deild 
Dagligur leiðari 
Ábyrgdari av verkligu læruni hjá lærlingum 
Hevur virkið fleiri arbeiðsstaðir? 

Tal av starvsfólkum tilsamans 
Tal á útlærdum kt-supportarum í føstum fulltíðarstarvi sum 
kt-supportarar við minst 3 ára viðkomandi starvsroyndum 
Tal á útlærdum kt-supportarum í føstum fulltíðarstarvi sum  
kt-supportarar við minni enn 3 ára viðkomandi starvsroyndum 
Hevur fyritøkan áður havt læruplássgóðkenning 

Gev gætur: 
1. Skrásetingarprógv fyri skráseting í vinnuskránni skal leggjast við, tað kann heintast á www.vinnugluggin.fo
2. Læru- ella sveinabræv hjá ábyrgdara av verkligu læruni hjá lærlingum skal leggjast við. Er eingin í føstum fulltíðarstarvi við hesi útbúgvingini, skal 
virkið gera viðmerking um hetta niðanfyri.

Stutt lýsing av virkseminum hjá fyritøkuni, og tær vørur og tænastur sum fyritøkan veitir. Umframt, møguligar aðrar 
viðkomandi upplýsingar í samband við umsókn um læruplássgóðkenning. 
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Uppgávur, lærlingurin kemur at takast við 

Fyri at virkið kann góðkennast sum lærupláss, er neyðugt, at lærlingur arbeiðir við øllum niðanfyristandandi virksemi. 
Um arbeiðsuppgávur mangla er møguleiki at gera avtala við annað arbeiðspláss, eitt “útisetavirki”. Set teg í samband 
við Yrkisdepilin fyri at hoyra nærri.  

Vinaliga útfyll yvirlitið niðanfyri, hvussu ofta fyritøkan arbeiðir við einstøku uppgávunum. 
• Hugtakið “Javnan” verður brúkt um arbeiðsuppgávur, sum eru rutina hjá virkinum
• Hugtakið “Av og á” verður brúkt um arbeiðsuppgávur, sum verða gjørdar av virkinum, men sum ikki eru

rutinuuppgávur
• Hugtakið “Ongantíð” verður brúkt um arbeiðsuppgávur, sum als ikki verða gjørdar av virkinum

Allir teigar skulu útfyllast 

Virksemi Javnan Av og á Ongantíð 

Telduskipanir, net og stýriskipanir 

1 Innlegging og grundleggjandi uppseting av neteindum 

2 Uppbygging av staðarneti við uttanhýsis sambinding 

3 Feilfinning á netinum í sambandi við uppbygging og viðlíkahald av staðarneti 

4 Innlegging, dagføring og uppseting av m.a. trygd og amboðum umframt nýtsla av 
servarastýriskipan 

5 Dimensionering, innlegging, uppseting og dagføring av teldu við tilhoyrandi 
hardware og software, herundir rætting av feilum á modulsstigi 

6 Menning av skriptum og smærri forritum við nýtslu av skriptmáli 

Servara- og netloysnir 

7 Innlegging, dagføring, uppseting, umsiting og viðlíkahald av netservarum, 
herundir feilfinning og rætting av feilum 

8 Innlegging og uppseting av ymiskum loysnum til trygdaravrit 

9 Innlegging og uppseting av tráðleysum netum, herundir uppseting av brongling og 
stýring av atgongdini til netið við atliti at tilhoyrandi trygdarviðurskiftum 

Kt-tænasta 

10 Vegleiðing, handfaring og tænasta til innanhýsis ella uttanhýsis brúkarar 

11 Arbeiða eftir skipaðum mannagongdum fyri veiting av KT-tænastum 

Dátugrunnar 

12 Innlegging, uppseting og úrtøka úr dátugrunnum 
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Góðkenning av virki sum lærupláss verður latin fyri 5 ár í senn.  
Viðgerðin av umsóknini um læruplássgóðkenning tekur støði í viðkomandi útbúgvingarkunngerð og Løgtingslóg um 
yrkisútbúgvingar. Partur av viðgerðini kann eisini vera ein sýnsmeting. 

Umsóknin verður løgd fyri Yrkisnevndina at taka støðu til.  
Í sínum metingum um virkið kann fáa lærugóðkenning leggur Yrkisnevndin dent á: 

1. At virkið hevur fólk í fulltíðarstarvi, sum kann standa fyri upplæringini, sum hevur somu útbúgving og minst 3
ára viðkomandi arbeiðsroyndir.

2. at virkið javnan fremur allar tær týdningarmestu arbeiðsuppgávurnar, sum hoyra til viðkomandi yrkisgrein
3. at virkið hevur ta útgerð, sum eru neyðug fyri at kunna útinna arbeiðsuppgávurnar smb. pkt. 2.
4. at virkið lýkur treytirnar um arbeiðsumhvørvi, sum eru ásettar í lógum og reglum um gott og trygt arbeiðs -

umhvørvi.

Skoðanarmeistari 
Í tíðarskeiðnum, tá læruplássið hevur lærling og eitt ár aftaná, játtar virkið at veita skoðanarmeistara til royndir. Eru 
nógv lærupláss innan sama yrki kunnu ganga ár ímillum, at heitt verður á virkið um at veita skoðanarmeistara. 
Yrkisdepilin kallar inn, veitir vegleiðing og endurgjald til skoðanarmeistarar. 

Virkið váttar við síni undirskrift, at givnu upplýsingarnar eru rættar og í samsvari við galdandi ásetingum á 
Yrkisútbúgvingarøkinum. Virkið váttar samstundis, at tað er kunnugt við galdandi lóggávu á økinum og er ført fyri at 
nøkta ásettu krøvini við atliti at upplæringini innan viðkomandi yrkisgrein.  

Dagfesting Undirskrift virkisleiðarans 

Umsóknin skal saman við 
• skrásetingarprógv fyri skráseting í vinnuskránni (Tað kann heintast á Vinnugluggin.fo) og
• læru- ella sveinabræv hjá ábyrgdara av verkligu læruni hjá lærlingum

sendast til yrkisdepilin@yrkisdepilin.fo 

mailto:yrkisdepilin@yrkisdepilin.fo
https://www.kunngerdaportalur.fo/Umbraco/surface/Document/GetDocument?id=6201
https://www.kunngerdaportalur.fo/Umbraco/surface/Document/GetDocument?id=6201
https://www.kunngerdaportalur.fo/Umbraco/surface/Document/GetDocument?id=6201
https://logir.fo/Kunngerd/27-fra-23-04-2010-um-felags-reglur-fyri-yrkisutbugvingar
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Útbúgvingarkunngerðin 
 

Førleikamál við útbúgvingarlok 
 

§ 10. Førleikarnir, ið lærlingurin skal hava ognað sær við útbúgvingarlok, eru, at hann dugir: 
1) at greiða frá grundleggjandi viðurskiftum um kunningartrygd og nettrygd í sambandi við 

arbeiðsuppgávur innan yrkið, 
2) at leggja inn og gera grundleggjandi uppseting av neteindum og at finna feilir í netverkinum í 

sambandi við uppbygging og viðlíkahald av lokalneti, 
3) at luttaka í broytingartilgongdum, tá framleiðslur ella arbeiðsgongdir verða betraðar og gjørdar 

munadyggari, 
4) at læra frá sær, vegleiða og veita tænastu til brúkarar, 
5) at leggja inn, uppstiga, seta upp og nýta stýrisskipan í einum ambætara, herundir at fremja 

brúkarafyrisiting og tilfeingisfyrisiting og at leggja inn og seta upp amboð og trygdarloysnir, 
6) at arbeiða eftir skipaðum arbeiðsháttum fyri veiting av kt-tænastum, 
7) at gera og nýta skjalfesting, sum hoyrir til yrkið, eisini á fremmandamáli, 
8) at knýta viðkomandi ástøði og arbeiðshættir at fyrireiking, sniðgeving, uppgávubýti, fremjan, 

íverksetan, eftirmeting og handan av við komandi arbeiðsuppgávum úr verkligu læruni, 
9) at leggja inn, uppstiga, seta upp, umsita og viðlíkahalda netverksambætarar, herundir at finna 

og rætta feilir, 
10) at greina trygdartrupulleikar í einum neti, herundir at sniðgeva, leggja til rættis, seta í verk og 

seta upp trygdarloysnir í einum neti,  
11) at nýta vitlíki, herundir LLM, Large Language Models, sum amboð innan starvsøkið hjá 

útbúgvingini og at greina virðið av møguligari automatisering og sjálvvirkni, 
12) at umsita kt-ognir gjøgnum alla livitíðina við støði í støddini á fyritøkuni, herundir at skráseta, 

flokka, royna og eftirmeta kt-útgerð, skipanir, brúkararættindi og arbeiðsgongdir, 
13) at nýta aktuella fakbókmentir innan yrkið, umframt tíðindakeldur og váðametingar frá 

viðkomandi myndugleikum, 
14) at luttaka í sniðgeving og uppbygging av smærri lokalnetum, herundir at leggja inn og seta upp 

eindir í einum neti sambært vanligum kttrygdarstandardum í yrkinum, 
15) at arbeiða við atliti til ESD, Electro Static Discharge, og EMC, Electro Magnetic Compatibility, í 

samsvari við galdandi trygdarog umhvørvisreglur, 
16) at dimensionera, leggja inn, seta upp og uppstiga eina teldu ella ein ambætara við tilhoyrandi 

tólbúnaði og ritbúnaði, herundir at fremja feilrætting niður á modulstig, 
17) at leggja inn og seta upp sambindingar og eindir í einum neti, og at feilfinna á netverki í 

sambandi við uppbygging og viðlíkahaldi av lokalneti við uttanhýsis sambinding, 
18) at leggja inn og seta upp ymisk sløg av trygdaravritum sambært vanligum kt-trygdarstandardum 

í yrkinum, og 
19) at menna script og smærri forrit við nýtslu av scriptmáli. 
 

Les meira í kunngerðini her 
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